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Los riesgos en la provision de aborto y cOmo enfrentarlos

El Contexto de trabajo de los Proveedores de Aborto

* Prestadores de aborto trabajan en ambiente de “Stress,
marginalizacion y desvalorizacion del trabajo en un campo
estigmatizado (Debbink M. et al, 2016)

« Aborto continua a ser uno de los procedimientos médicos mas

comunes, pero los prestadores de aborto continuan a disminuir (Jones
& Jerman, 2074).

* Los esfuerzos tienen como foco la formacion de médicos. Pero, el
entrenamiento medico solo, no puede suprimir las deficiencias de la
fuerza de trabajo: cerca de mitad de los médicos entrenados para

asistencia abortiva, no hacen abortos (Freedman, 2070 Freedman, Landy,
Darney & Steinauer, 20710, Steinauer et al, 2008). @




Los riesgos en la provision de aborto y como enfrentarlos

El Contexto de trabajo de los Proveedores de Aborto

Fuerza de trabajo médico antigua, asociada a siempre crecientes
iniciativas politicas anti-aborto, contribuye para la escasez de
proveedores entrenados y dispuestos (Bazelon, 2010; Gold & Nash, 2012).

Literatura extensa documenta "“stress” asociado al trabajo en los
profesionales en general, particularmente los fendmenos de fatiga por
burnout y compasion (Baird & Jenkins, 2003; Cunningham, 2003; Ljpsky & Burk,
2009: McCann e Pearlman, 1990, Stamm, 1999).

El trabajo en situaciones de aborto es socialmente necesario, pero trae
todas las caracteristicas de uno “trabajo sucio”, y sin valor, que puede
llevar a marginalizacion de los trabajadores. (C. Everett Hughes, 1958)
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Los riesgos en la provision de aborto y como enfrentarlos

El Contexto de trabajo de los Proveedores de Aborto

« Hay tensiones exclusivas contra los Proveedores de aborto, incluyendo ser
blancos politicos, sufrir amenazas y violencia contra proveedores y clinicas
(Debbink M.et al,, 2016)

« Otras formas virulentas de estigma, los trabajadores pueden sentir varios
grados de desgaste, fadiga de compasion y trauma. El estigma de ser un
proveedor de aborto parece agravar la tension cotidiana (Harris et al, 2077,
Joffe, 2009: O'Donnell, Weitz, & Freedman, 20717).

« Los proveedores relataran que tienen escasas oportunidades de conexion y
comunicacion con otros que tienen experiencias semejantes, sintiéndose
desconectados e vulnerables (Harris et al, 2011, Harris et al, 2013)




Prevencién del agotamiento profesional: Aspectos claves para preveniry

contener esta situacion, desde el autocuidado y lineamientos de practica
profesional

Ambiente Estigmatizante

\

Burnout ( cansancio fisico y mental,
agotamiento, aislamiento, fatiga,
ansiedad, alteraciones del humor, et@




Aborto Legal por Estupro - Primeiro Programa Piblico do Pais
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UNITERMOS — Aborto legul, estupro

“Otro hecho relevante tiene que ver con /los sentimientos de /os
componentes del grupo. Siendo este pionero en enfrentamiento practico de
este tema que Iimplica aspectos culturales, religiosos, morales y éticos
arraigados negativamente en nuestra sociedad, las reflexiones a respecto de
fuertes experiencias vividas por el equipo trajeron una maduracion de todos,
en sentido de una desmitificacion y un crecimiento en conjunto del grupo,
que en fasis inicial se utilizo incluso de psicoterapia de grupo por causa de
los momentos de angustia y inseguridad por que todos pasamos...”
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Innovative Methods

Qualitative Health Research

Experiences With the Providers Share O The Authon( 2006
. Reprints and permissions:
Workshop Method: Abortion Worker sagpubconfouralPersions v
: qhr.sagepub.com
Support and Research in Tandem SOAGE

Michelle L. P. Debbink', Jane A. Hassinger', Lisa A. Martin?,
Emma Maniere', Emily Youatt', and Lisa H. Harris'

Talleres de Proveedores (The Providers Share Workshop) como
metodologia de suceso que cumple doble papel:

« Apoyo a la intervencidon en grupo, ayudando a crear conexiones y
promover resistencia y resiliencia.

« Herramienta de investigacion, produciendo ricas narrativas del equipo
de provision de aborto
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Meétodo:
Estudio multi-site adaptado do piloto PSW (Harris et al,, 2011).

Cada oficina consistio en cinco sesiones de 60 a 90 minutos durante um periodo de
8 a 12 semanas.

Dos objetivos principales:

(a) Ofrecer un espacio seguro para los proveedores puedan hablar abiertamente
sobre su trabajo con la esperanza de que ellos puedan beneficiarse de esto,

(b) Fornecer un camino para la investigacion sobre motivaciones, experiencias,
gestion de stress y platicas de enfrentamiento

La teoria del grupo psico educacional sustenta que los individuos, a través de
intercambios de narrativas y ideas en configuracion de grupo, puede experimentar
aislamiento reducido, mejor sentido de si mismo, y desarrollar mecanismos de
enfrentamiento (G. Corey, 2012; M. S. Corey & Corey, 2006; Foulkes, 1964; Glassman,
2008; Yalom e Leszcz, 2005).
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Cada una de las cinco sesiones foco en un topico diferente:
(@) Que significa para mi, el trabajo con aborto

(b) compartir historias sobre el trabajo con aborto,

(c) explotar identidades y papeles en trabajo y su impacto sobre nosotros,
(d) el aborto y el mundo exterior: impactos sociales y politicos del trabajo,

(e) compromisos para nuestro futuro.
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Experiences With the Providers Share
Workshop Method: Abortion Worker
Support and Research in Tandem

Re S u I t a d o S Michelle L. P. Debbink', Jane A. Hassinger', Lisa A. Martin®,
Emma Maniere', Emily Youatt', and Lisa H. Harris'

1) Mejoria de la conexion con los pacientes, o entre Proveedor y el trabajo.

- Participantes sintieron que las mismas historias de pacientes tenian peso en diferentes
areas de la clinica.

« La oficina proveyd un "tiempo sagrado” de escucha y discusion.
« "Sensacion de estar revitalizada y mas apasionada por su trabajo, como nunca .

 "Intentamos ver nuestros pacientes como personas enteras, y el Taller nos llama a hacer
eso unos con los otros también. ”
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Innovaive Methods
Experiences With the Providers Share
Workshop Method: Abortion Worker

Support and Research in Tandem

Emma Maniere', Emily Youatt', and Lisa H. Harris'

2) Mejoria del sentido de “equipo” y comunicacion del equipo.

- El Taller ofrecié una rara oportunidad de ir mas profundo que las
discusiones superficiales.

» Ellos expresaron una renovada apreciacion por sus equipos y mas
profundo sentido de vinculo personal.

 El taller permitié nuevas conexiones entre el personal de diferentes areas.

* Percibieron mejor los desafios enfrentados por sus colegas en otras areas
(por ejemplo, asistentes, trabajadores sociales, enfermerias, psicologos).
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Innovative Methods
Re S u I ta d o S Experiences With the Providers Share
Workshop Method: Abortion Worker

Support and Research in Tandem

Emma Maniere', Emily Youatt', and Lisa H. Harris'

3) Un espacio seguro para abrirse

El taller como una “Valvula de liberacion” para emociones reprimidas
asociadas al trabajo.

El taller ofrecié espacio para ser “honesto, vulnerable y dar voz a los
sentimientos y pensamientos” que raramente eran discutidos, mismo con
familiares o amigos, "porque”, como dice un trabajador, "ellos no tienen idea
de lo que los trabajadores de cuidado en aborto atraviesan”.

La importancia de hablar sobre “Cuestiones sofocantes”.

Algunos participantes llamaron a esta discusion abierta: “Un proceso de cura”.
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Fig. 1. Comparison of compassion satisfaction, bumout and compassion fatigue
scores between normed averages, general healthcare workers, and abortion
providers. *Statistically significant difference between abortion providers in the
PSW and general health workers. Statistically significant difference between
abortion providers in the PSW and the reported normed averages.
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Recomendaciones claves para prevenir el agotamiento

profesional

Establecer rutinariamente Talleres o Reuniones de Proveedores de Aborto
(TPA) con apoyo psicologico especializado en todos los Servicios de Aborto,
para ofrecer oportunidades para que los Proveedores de Aborto
estigmatizados tengan espacio de reflexidon, apertura a discusion que faciliten
la conexion y tambien para la comprension de los desafios que ellos enfrentan.

Finalmente, creemos que este proceso (TPA) podria ser util para otros grupos
que procuran apoyar y mejor comprender de los ambientes de trabajo, de
trabaf'adores afectados por el estigma, y ampliar Resistencia y Resiliencia — o
sea, la capacidad del individuo de hacer frente a problemas, adaptarse a
cambios, superar obstaculos, o resistir a presiones de situaciones adversas o

stress
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